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Enrique Gonzélez Herbera
Decano - Presidente

El afo 2020 serd recordado como el afio de la
pandemia mundial provocada por el SARS-COV-2,
gue tanto nos ha afectado y ha provocado cambios
en nuestra sociedad gue han venido para quedar-
se. Nuestro Colegio, nuestros profesionales, lejos
de caer en el desanimo, han sabido adaptarse a la
nueva situacion. La tecnologia ha permitido seguir
manteniendo la prestacion de servicios a pesar de
las dificultades sobrevenidas por las restricciones

de movimiento y las medidas que los diversos es-
tados de alarma han puesto en marcha con el fin
de minimizar los efectos sanitarios, sociales y eco-
ndmicos de la pandemia.

Si bien es cierto que la situacion sanitaria ha
condicionado la vida normal del Colegio y de
nuestros profesionales colegiados, hemos mante-
nido una importante actividad que veréis recogida
en la presente memoria.
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Son tiempos de incertidumbre y de cam-
bios profundos. Términos, conceptos e ideas tan
nombradas hoy en dia como transicion energéti-
ca, transformacion digital, industria 4.0 y el reto
de crecimiento econdmico sostenible que se nos
plantea, estadn provocando nuevas necesidades
gue se traducen en nuevos retos y oportunidades
para la ingenieria. Los ingenieros siempre han sido
necesarios y en este contexto aun mas, si cabe.

Esta nueva realidad ha devuelto a la primera li-
nea del debate la necesidad urgente de acometer
reformas legislativas de calado, tanto en la ense-
Aanza universitaria de la ingenieria como en la re-
gulacion de las profesiones de ingenieria. En cier-
tas universidades y escuelas técnicas de nuestro
pais, continlan generando nuevos titulos de gra-
do en ingenieria gue no dan acceso a la profesion
regulada de ingeniero técnico industrial conforme
establece la orden CIN/351/20009. Es por ello, que
con motivo de la modificacion del Real Decreto
1393/2007, por el que se establece la Ordenacién
de las Enseflanzas Oficiales del Sistema Universi-
tario Espafol que, se encuentra en el trdmite de
informacion publica previo a su aprobacidon, nues-
tro Consejo General, con el apoyo incondicional de
todos los colegios, presentd un documento dirigi-
do a la Secretaria General de Universidades del Mi-
nisterio de Ciencia, Innovacién y Universidades, en
el que se presentaron una serie de observaciones
vy propuestas para su inclusion en la reforma del
citado texto legal.

Por otro lado, con el objetivo de ofrecer a la so-
ciedad nuestra vision de un sector econdmico tan
importante para nuestra region como es el sector
industrial, el pasado affio pusimos en marcha la en-
cuesta del IV Barometro Industrial, nuevamente en
colaboracion con el Colegio de Economistas. De-

bido a las excepcionales circunstancias, ofrecimos
sus resultados a comienzos de 2021. En esta edi-
cion del Baréometro y como sucediera en las ante-
riores, se puso de manifiesto la necesidad de que
nuestra industria recupere el peso econdmico gue
tuvo en el pasado. A fin de presentar los resultados
de este trabajo, nos entrevistamos con el Director
General de Industria, Energia y Minas de la Conse-
jeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte
y Comercio del Gobierno de Cantabria. También,
tenida en cuenta nuestra percepcion de la situa-
cion industrial, nos sumamos a la Alianza por la
Industria, promovida por la mencionada Direccion
General y que, con el apoyo de grupos parlamen-
tarios, organizaciones empresariales y sindicales
y otras instituciones, se constituyd recientemente
en el Parlamento de Cantabria. Quiero agradecer
a nuestros colegiados su participacion en esta en-
cuesta, ya gue sin su contribucion no hubiera sido
posible sacar adelante el informe. Y animo a los
qgue aun no lo han hecho a que participen en la
proxima convocatoria.

Por dltimo, quiero destacar nuestra activa par-
ticipacion en el Cluster de Industria de Defensa
(CID) que tiene su sede social en Cantabria y esta
propiciando encuentros que ponen en valor nues-
tro tejido industrial y su capacidad para dar res-
puesta a las necesidades estratégicas de nuestra
defensa que se traducen en nuevas oportunidades
para nuestros profesionales de la ingenieria técni-
ca industrial.

En la confianza de que el ano 2021 sea ya el del
despegue hacia la normalidad vy la recuperacion,
recibid un cordial saludo,

Enrigue Gonzalez Herbera
Decano-presidente
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Junta De Gobierno 2020

Decano D. Enrique Gonzalez Herbera
Vicedecano D. Luis Miguel Mufiiz Gonzalez
Secretario D. Juan Carlos Gonzalez Coca
Vicesecretario Dnfa. Mercedes Belmonte Santibafez
Tesorero D. Gerardo Pelléon Cueto
Interventor D. Raul Huerta Fernandez

Vocal 1 D. Rubén Garcia Tejedor

Vocal 2 Dnfa. Pilar Regato Abascal

Vocal 3 D. Alberto Blanco Ferrero

Vocal 4 Dfa. Maria Gema Diaz Fernandez
Vocal 5 D. Ramon Llata Magaldi

Personal de Secretaria

D. Joaquin Gonzalez Miguel
Secretario Técnico

DAa. Isabel Navarro Gonzalez-Tanago
Administracion

DnAa. Carmen Gomez Pérez
Administracion

DnAa. Silvia Prieto Zubieta
Administracion
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Las comisiones de Trabajo se constituyen como en-
cargos del Decano a los diferentes miembros de la
Junta de Gobierno para que trabajen por propia ini-
ciativa, en los diferentes ambitos de desarrollo de
las actividades propias del colectivo, con el fin de
aportar propuestas a las sesiones de la Junta de
Gobierno para su debate y aprobacion, si procede.

COMISION JUNTA EJECUTIVA:
De acuerdo con el Art. 40 de los Estatutos del
Colegio, se forma una Comision o Junta Ejecuti-
va para atender los asuntos urgentes y de mero
tramite, dando cuenta de su actuacion en la si-
guiente reunion de la Junta de Gobierno.
- Decano: D. Enrique Gonzalez Herbera.
- Vicedecano: D. Luis Miguel Mufiz Gonzalez.
- Secretario: D. Juan Carlos Gonzalez Coca.
- Tesorero: D. Gerardo Pellén Cueto.

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS:
- D. Enrique Gonzalez Herbera
- D. Juan Carlos Gonzalez Coca
- D. Gerardo Pellon Cueto
- D. Raul Huerta Fernandez

COMISION DE SECRETARiA, MEMORIA ANUAL Y
ASUNTOS INTERNOS:

- Coordinador: D. Juan Carlos Gonzalez Coca

- D. Enrique Gonzalez Herbera

- D. Luis Miguel Muniz Gonzalez

- D. Mercedes Belmonte Santibanez

COMISION ACREDITACION DPC:
- Presidente: D. Enrique Gonzalez Herbera
- Secretaria: DAa. Mercedes Belmonte Santibafez
- Vocal: D. Luis Miguel Muiiz Gonzalez
- Vocal: D. Raul Huerta Fernandez

COMISION CALIDAD, PREVENCION, MEDIO
AMBIENTE Y CAMAC:

- Coordinador: D. Gerardo Pelldn Cueto

- D. Juan Carlos Gonzalez Coca

- D. Rubén Garcia Tejedor
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- DAa. Pilar Regato Abascal
- DAa. Maria Gema Diaz Fernandez

COMISION DE EJERCICIO LIBRE Y EMPRESAS:
- Coordinador: D. Raul Huerta Ferndndez
- D. Enrique Gonzalez Herbera
- D. Mercedes Belmonte Santibanez
- D. Luis Miguel Mufiz Gonzalez
- D. Maria Gema Diaz Fernandez

COMISION DE FORMACION, ENSENANZAS Y
JOVENES COLEGIADOS:
- Coordinador: Luis Miguel Mufiz Gonzalez
- D. Raul Huerta Fernandez
- D. Rubén Garcia Tejedor
- D. Juan Carlos Gonzalez Coca
- D. Alberto Blanco Ferrero

COMISION CLUSTER INDUSTRIADE LA
DEFENSA -CID-, CLUB CAMARA DE LA CAMARA
DE COMERCIO DE CANTABRIA Y UNION
PROFESIONAL:

- Coordinador: D. Enrique Gonzalez Herbera

- D. Luis Miguel Mufiz Gonzalez

- D. Alberto Blanco Ferrero

- D. Rubén Garcia Tejedor

- D. Raul Huerta Fernadndez

COMISION DE COMUNICACION:
- Coordinador: D. Alberto Blanco Ferrero
- D. Enrique Gonzalez Herbera
- D. Juan Carlos Gonzalez Coca
- DAa. Pilar Regato Abascal
- D. Rubén Garcia Tejedor

COMISION MUTUALIDAD -MUPITI-:
- Coordinador y Delegado de MUPITI en Canta-
bria: D. Juan Carlos Gonzalez Coca
- D. Enrique Gonzalez Herbera

COMISION DE ACTIVIDADES CULTURALES,
LOCAL SOCIOCULTURAL Y JUBILADOS:
- Coordinador: D. Enrique Gonzalez Herbera
- DAa. Pilar Regato Abascal
- D. Ramon Llata Magaldi
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MOVIMIENTO DE SECRETARIA

En primer lugar, queremos dejar constancia de que la crisis sa-
nitaria y la declaracion del Estado de Alarma motivada por el
COVID-19 han afectado al normal funcionamiento de nuestro
Colegio, igual gue a nuestro colectivo y a la sociedad en ge-
neral. Por este motivo, vy por parte de las diferentes adminis-
traciones, se han puesto en marcha numerosas medidas para
contener los efectos de la pandemia.

Las oficinas del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Cantabria han permanecido cerradas desde el 16 de
marzo, en cumplimiento del RD 463/2020 del Estado de Alar-
ma, volviendo a abrir sus puertas el 8 de junio de 2020. Se
informd a los colegiados que se atenderian todas las consultas
y gestiones por via telematica, a través del correo electronico y
del visado electronico. De esta manera v, por medio del teletra-
bajo, el Colegio ha podido dar servicio a los colegiados que lo
han requerido. En algunas ocasiones, mediante cita previa, un
empleado del Colegio ha atendido presencialmente en la sede
colegial a los colegiados que lo han solicitado para libros de in-
cidencias, visado de trabajos en papel, alquiler de equipos etc.
Desde el Consejo General junto con los Colegios Profesionales
de Espafia, ademas de todos los servicios que se ofrecen de
manera habitual, se prepararon una bateria de medidas excep-
cionales para ayudar a los colegiados durante esta crisis. Las
medidas adoptadas se dividen en los siguientes 4 blogues:

e Formacioén:

Reducir los importes de los cursos de formacion on-line (www.
cogitiformacion.es) a partir del lunes dia 23 de marzo y hasta
el 31 de mayo de 2020. Los nuevos precios son los siguientes:
-Colegiados: 1€/h alumno (50% del importe actual).
-Colegiados que rednen los requisitos de beca: matricula gra-
tuita (O£€/h alumno).

-Colegiados que justifiquen despido (ERTE, ERE...): matricula
gratuita (0€/h alumno).

*Nota: Estos importes se aplican a un Unico curso por persona. A partir
del segundo curso, se aplican los precios actuales.

Television Educativa:

La television educativa se ofrece de forma gratuita a todos los
colegiados.

 Acreditacién Dpc Ingenieros:

La Acreditacion DPC Ingenieros (www.acreditacioncogitidpc.
es) se ofrece de forma gratuita a todos los colegiados que la
soliciten entre el 19 de marzo y el 31 de mayo de 2020.

* Revista Técnica Industrial:

Se incluyen en abierto, en la web www.tecnicaindustrial.com,
los pdf de todas las revistas para que cualquiera (colegiado o
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no colegiado) pueda realizar lecturas técnicas que puedan ser-
le de utilidad en su desarrollo profesional.

« Software Técnico:

A partir del 19 de marzo, todos los colegiados pueden acce-
der a las versiones completas del software de CYPE y DME-
LECT, de manera totalmente gratuita por un periodo de 3
meses. Estan disponibles en www.toolbox.cogiti.es.

En abril de 2020 el Consejo General lanza el portal “Plan In-
genia el Futuro” con medidas, cursos e iniciativas que puedan
ayudar a nuestro colectivo profesional.

En las paginas de esta Memoria os informamos del resumen
de las principales actividades y comunicaciones realizadas
desde la Secretaria del Colegio, tratando de proporcionar la
maxima informacion a los Colegiados, mediante circulares, e-
mail, pagina web, Facebook, etc.

Tanto la pagina web del Colegio como la pagina de Facebook
se actualiza constantemente con informaciones de relevante
importancia para los colegiados, sobre todo en lo concer-
niente a las ofertas de trabajo solicitando |.T.l.s, cursos de for-
macioén, nuevas reglamentaciones, informaciones y noticias
de interés, etc.

EVOLUCION COLEGIACION ANUAL 2012-2020
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Proyectos Visados:

[lustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria

El proceso de visado se realiza tanto manualmente como mediante la aplicacion electrénica de visado, a la que se puede ac-
ceder mediante el DNI electrdnico. El porcentaje de trabajos visados electronicamente en el afio 2020 fue del 97%. Debido a
la declaracion del Estado de Alarma, la mayoria de los trabajos profesionales se han visado electronicamente. La evolucion del

numero de proyectos visados se detalla a continuacion:

EVOLUCION TRABAJOS VISADOS
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MOVIMIENTO DE DOCUMENTOS SECRETARIA LABORATORIO DE CAMPO

I TR T | s el v o s e s
| ] Af0 2019 [ Afo 2020 | Aro 2019 | Aro 2020 ° 0P o :

MODELO UsO MARCA
DOCUMENTOS 245 213 193 209 Sonometro integrador 2238 Medicion ruidos BRUEL &
REGISTRADOS y calibrador 4231 KJAER
) ) Sondmetro integrador 2270 )
En 2020 se registraron 14 colegiados para la consulta de Normas y calibrador 4231 (Briel & |, oo BBRUEL &
. ; ; _ Kjaer) KJAER (2015)
UNE de AENOR segun el Convenio renovado con el Consejo Ge oer) )
| de 2018 Maquina de impactos
oral en marze &€ <21 o : ~ Medidor calidad del aire Medicion de calidad [TESTO-NEU-
Se han incorporado 5 libros a la Biblioteca del Colegio en este afio TESTO 435-4 y sondas dol aire RYLAN
2020. En cuanto al préstamo de libros y CDs-DVDs de la Bibliote- Sonda de CO — o Ry
ca del Colegio, en el afio 2020 no se ha realizado ninguin préstamo Eﬁg‘jéaﬁggmogra ‘ca Medicion de calor NOUFIL . :
de libros ni DVD. Luxémetro o
. . . ~ Medicion de luz KAINOS
Quejas, reclamaciones, expedientes: Durante el afno 2020, se han Modelo TES-1330
recibido reclamaciones de un colegiado, habiéndose considerado §§8§($§§$°“ eléctrico Medicion de GOSSEN ME-
desfavorablemente las peticiones del colegiado, por parte de la Modelo DIN VDEOOTO0 electricidad TRAWATT
Junta de Gobierno (de acuerdo con el informe del Asesor Juri- Localizador de cables v Localizador de SEBA DYNA-
dico). tuberias. Modelo MFE 90 _ |cables y tuber. TRONIC
Medicion y registro
Analizador de redes eléctri- |de los principales pa-
CUOTAS APLICABLES POR CONCEPTO cas MYeBOX 1500 rametros de las redes CIRCUTOR
La cuota colegial varia en funcion de la situacion de cada aégtricas
R - . _ edicion vy registro
coleglad_o, habiéndose aprobado e~n Junta dos tipos de cuo Analizador de redes de 10s princ. pard- CIRCUTOR
ta reducida: para mayores de 65 aflos vy para desempleados. eléctricas MYeBOX 1500 metros de las redes  |(2019)
Los importes son los siguientes: eléctricas

Cuota de colegiacion: 24 €/ trimestre
Cuota reducida mayores de 65 afios: 9 €/ trimestre

Cuota reducida desempleados: 6 €/ trimestre EQUIPOS
(Med. Ruido

y aire) Trabajo Visado Sin Visado Trabajo Visado Sin Visado
R 6050 €/dia | 242 €/dia | 7865 €/fs. | 30250 €/fs.

CONDICIONES ECONOMICAS DE ALQUILER DE EQUIPOS:

DIA LABORABLE FIN SEMANA

USO DE EQUIPOS DE CAMPO SB&J' 227to
ondmetro . .
TOTAL - B& 2238 60,50 €/dia | 242 €/dia | 78,65 €/fs. | 302,50 €/fs.
MEDIDOR o Medidor
CALIDAD AIRE o0 | 3025€/dia | 121€/dia | 42,35 €/fs. | 169,40 €/fs.
CAMARA 1 435-4
TERMOGRAFICA Analizador
LUXOMETRO 1 redes olact. 42,35 €/fs. 169,40 €/dia| 60,50 €/dia | 242,00 €/dia
LOCALIZADOR 1
CABLES
PROFITEST 0 OTROS EQUIPOS | DIA LABORABLE FIN SEMANA
SONOMETRO 22 Profitest 30,76 €/dia 35,89 €/fs.
[ ‘ ‘ ‘ ‘ ! COEIEE el 30,76 €/dia 35,89 €/fs.
0 10 20 30 40 50 cables ’ ’
Grafico 5 Ne DE UTILIZACIONES Luxometro 10,25 €/dia 10,25 €/fs.
Camara termografica 20,51 €/dia 25,64 €/fs.

Nota: IVA incluido
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COLEGIADOS ALTA 2020
29|ENERO 2020
EVA CUESTA ASTORGA
MIGUEL LASO PILA
23|ABRIL 2020
ANGEL MARGOTAN ALVARO
SILVIA SANTOS SASTRE
28|MAYO 2020
ALEJANDRO GARCIA BARRIO
25|JUNIO 2020
PATRICIA CARRANCEJA SALOMON
JOSE FELIX HERRERO HERRERA (Reingreso)
23|JULIO 2020
MARTA GARCIA GARCIA (Precolegiada)
JUAN DE DIOS RICO RUIZ (Precolegiado)
30|SEPTIEMBRE 2020
REBECA GUTIERREZ GONZALEZ
ALEJANDRA LOPEZ LAFUENTE
ALDANA SILVEYRA PEREZ
29|OCTUBRE 2020
DIEGO GONZALEZ MALDONADO
ESTHER VAZQUEZ CAMPILLO
30|NOVIEMBRE 2020
ALEJANDRO VILLAR CARBONELL

COLEGIADOS BAJAS 2020
29|ENERO 2020
LAURA ARENAS GUTIERREZ
JULIO BARROS DE FRANCISCO
JOSE FRANCISCO CLAVER PORTA
ROBERTO CORRAL ALBARREAL
JOSE RAMON GARCIA NUNEZ
JOSE ANTONIO LOPEZ RUBIO
ELENA OBESO GARCIA
GONZALO PUENTE LOPEZ
JORGE SANCHEZ RODRIGUEZ
JUAN VALLEJO RUIZ
JESUS VAQUE LOPEZ
23|ABRIL 2020
JOSE ANTONIO BLANCO MARTINEZ
JOSE MARIA DUENAS ESTEBANEZ
MARTA MARIA FERNANDEZ MOURENTE
LAURA GARCIA DIAZ

[lustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria

MANUEL LUIS GARCIA RODRIGUEZ

LORENA HIERRO BARQUIN

JOSE LUIS LOSEY VILLAR

JESUS MARTINEZ GONZALEZ

GARBINE RABANAL BARANANO

ANTONIO RAMALLO LIMA

SARA TRIGUEROS PRECIADO

DAVID VIERA REVUELTA
28|MAYO 2020

ELENA PASTOR RODRIGUEZ

MARIA PEREZ BENITO

RAUL REINOSO ORTIZ

JESUS DIEGO TUERO-O 'DONNELL ZULAICA
25|JUNIO 2020

RAQUEL COBO VIAR

MANUEL GARCIA TERAN

ROGER PUERTAS MARTINEZ

MIGUEL TERAN GARRIDO
23|JULIO 2020

JOSE ARMENTEROS CASTRO

FRANCISCO JOSE CIFRIAN GONZALEZ

ENRIC GARCIA SOLARES

ENRIQUE TEJEDOR FERNANDEZ
30|SEPTIEMBRE 2020

FRANCISCO BAHAMONDE MOYA

DANIEL FERNANDEZ SANTANDER

FAUSTINO PEREZ CARRERA

RAUL SANCHEZ GONZALEZ
30|NOVIEMBRE 2020

JOSE LUIS CABRILLO LAGUNA

ANGEL SILVESTRE FERNANDEZ CAMPO

CRISTINA FERNANDEZ GONZALEZ

AGUSTIN LASA SANCHEZ

IVAN PEDRAJA LOMBILLA

ALBERTO RIVERO ALARIO

PEDRO LUIS RUIZ LASTRA

EMILIO SOTA PALACIOS
COLEGIADOS FALLECIDOS 2020

ANTONIO DIAZ ALSINA

OVIDIO FERNANDEZ CALDERON

JUAN MARTINEZ GONZALEZ
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BAJAS DE COLEGIACION ANTERIORES A 2020
POR APLICACION DEL CRITERIO DE LA AUDITORIA
EXTERNA VOLUNTARIA:

JESUS ABAD SAN MIGUEL

RAMON ADIEGO BALDOR

JESUS ALEN PEDRAJA

JOSE ANTONIO ALONSO CANDELA

ANGEL JOSE ALONSO POMPOSO

JUAN JOSE ANGULO RUIZ

MOISES BARRIO GARCIA

JULIO BLANCO GUTIERREZ

ANGEL CABALLERO SAIZ

JOSE CABELLO ARRUEBARRENA

ESTANISLAO CAGIGAL MAZA

SANTOS CALLE FERNANDEZ (Fallecido en 2019)
JOSE LUIS CALZADA PEREDO

FRANCISCO CARRERA TRUEBA

JOSE MARIA CARRERA TRUEBA

MANUEL CASTANEDO CALVO

NICOLAS CEA FERNANDEZ (Fallecido en 2015)
FCO. JAVIER CEBALLOS PEREZ

MANUEL ANGEL CERVERO TORRE

LUIS ANGEL DARRIBA LOPEZ (Fallecido en 2013)
JOSE LUIS DE LAS HERAS SANCHEZ

MANUEL DE MIGUEL IBANEZ (Fallecido en 2019)
BERNARDO DEL CAMPO S. EMETERIO (Fallecido en 2020)
JOSE MARIA DIAZ ROMERAL IGLESIAS (Fallecido en 2016)
JULIO DIEZ GOMEZ

JOSE ECHEVARRIA REVUELTA

MODESTO FERNANDEZ RANCARO

AQUILINO FONSECA COSSIO

LUIS JAVIER GARCIA BARRIUSO

JAIME GARCIA SERRANO

MARIA GARRIDO QUEVEDO

PABLO GIRALT SERNA (Fallecido en 2019)

RAFAEL GONZALEZ HOYOS

JUAN RAMON GONZALEZ ROJO

JOSE A. GONZALEZ TORRE

CESAR GOYA GOMEZ (Fallecido en 2019)

ALBERTO GUTIERREZ CASTRO

Memoria 2020

MARIA ISABEL HERMOSO CALVO (Fallecida en 2016)
RAFAEL HERNANDEZ MATEU

DONATO INCERA ARREDONDO

LUIS F. LANTARON GONZALEZ

MANUEL IGNACIO LOPEZ LOMBERA

TOMAS LOPEZ RIVERA

SEBASTIAN LUCIO GUTIERREZ

JULIAN MACHO GOMEZ

VANESA MANZANAS DIEGO

BEATRIZ MARTINEZ DIAZ

CARMELO MARTINEZ GARCIA (Fallecido en 2016)
JOSE MANUEL MUNOZ DIEGO

JUAN J. ORTIZ DE ZARATE LOPATEGUI (Fallecido en 2021)
GREGORIO PARIENTE GALLEGO

JESUS PARRA MONAR (Fallecido en 2010)

JUAN A. PELAYO PELAYO

M2 ARANZAZU PELLEJERO ORTEGA

RAUL PENALVER DE LA TORRIENTE (Fallecido en 2016)
AURELIO PEREZ GUILLARON

JESUS PEREZ MANSO

ADRIAN QUILIS POLO

JOSE ANGEL REAL HERNANDEZ

EMILIO REVUELTA CARAVES

ANGEL RIOS CABALLERO

JOSE MARIO RODRIGUEZ CUERVO

FRANCISCO RODRIGUEZ PACHECO

PEDRO SAINZ DE LA MAZA DEL CASTILLO
VICTOR SAINZ DE LA MAZA DEL CASTILLO
VICTOR SALCINES VALLE

ALBERTO J. SAMPEDRO GARCIA

IGNACIO SAN JUAN SALAS

CARLOS SANCHEZ MIER

MANUEL SILOS MASIAS (Fallecido en 2015)

J. ANTONIO VELASCO PEREZ

JOSE LUIS VILLA ORALLO
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ACTIVIDADES DE COMISIONES Y DE LA JUNTA DE GOBIERNO
1. COMISION DE FORMACION, ENSENANZAS, EMPLEO Y JOVENES COLEGIADOS.

a) FORMACION

Durante el afno 2020 se han ofertado a través de la plataforma de formacion digital del Consejo los
cursos de formacion detallados a continuacion. Se han realizado 133 cursos con un total de 411 ediciones vy
37.733 horas lectivas.

En el ano 2020, se han emitido en Cantabria 139 diplomas, habiéndose concedido 55 becas a colegiados
desempleados para cursos de la plataforma de formacion e-learning.

CURSOS OFERTADOS PLATAFORMA DE FORMACION ANO 2020

ORA OR
RSO
DENO ON D RSO AS POR
D ADO
RSO O
1 |CURSO PROFESIONAL 9 100 900
2 |DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE ALTA TENSION 2 130 260
ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA - DESARROLLO SOSTENIBLE LAT . 4 o8
(EMPLEAVERDE 2019)
4 |GESTION DE LOS RESIDUOS EN LA EMPRESA: OBLIGACIONES, AUTORIZACIONES Y 1 100 100
PROYECTOS
5 |EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL DE PROYECTOS: NUEVA LEY 21/2013 1 100 100
6 |ADAPTACION A LA NUEVA NORMA ISO 9001:2015 1 100 100
7 |AUDITORIAS ENERGETICAS 3 100 300
8 |CURSO AVANZADO DE CE3X 1 60 60
9 |AUDITOR DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 3 175 525
10 |CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS NUEVOS Y EXISTENTES 1 80 80
1l |REGLAMENTO DE INSTALACIONES TERMICAS EN LOS EDIFICIOS. (RITE) RD. 1027/2007 3 100 300
12 [INSTALACIONES TERMICAS EN EDIFICIOS: CALEFACCION Y AGUA CALIENTE SANITARIA 4 60 240
13 [VENTILACION Y CALIDAD DE AIRE EN INTERIORES 4 10 440
14 |REALIZACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS COMUNES DE 5 20 210
TELECOMUNICACIONES (ICT) , ,
15 |DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS METALICAS CON GENERADOR DE PORTICOS ¥ c . 75
NUEVO METAL 3D DE CYPE
16 |PROYECTOS DE ADAPTACION DE LOCALES CON CYPECAD MEP 5 75 375
17 [DISENIO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON CON CYPECAD 2 75 150
18 |DISENO Y GESTION DE PROYECTOS MEDIANTE SISTEMA BIM. APLICACION CON REVIT 4 75 300
19 |REVIT 2018 + MEP INSTALACIONES ON-LINE 4 60 240
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DENOMINACION DEL CURSO "égD?.ll.JARDsoo: LECTIVAS POR ng'ﬁCiS
TOTALES
20 |PATOLOGIA EN EDIFICACION PARA LA REDACCION DE INFORMES PARA ITE E IEE 2 80 160
21 |EXPERTO EN EQUIPOS DE MEDIDA Y TARIFICACION ELECTRICA 1 120 120
22 |EXPERTO EN GESTION Y NEGOCIACION DE CONTRATOS DE ENERGIA 2 180 360
23 |FINANZAS EMPRESARIALES PARA TECNICOS 4 90 360
24 |EMPRENDER CON CALIDAD 1 70 70
25 |CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA 1 50 50
26 |DISENA TU MARCA PERSONAL, DISTINGUIRSE O EXTINGUIRSE 2 60 120
27 |REGLAMENTO DE BAJA TENSION RD. 842/2002 5 100 500
28 |CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION 4 100 400
29 DISENO, MANTENIMIENTO Y VERIFICACION DE LINEAS DE ALTA TENSION Y CENTROS DE 1 100 100
TRANSFORMACION
30 |PROYECTOS DE ILUMINACION INTERIOR Y EXTERIOR CON DIALUX 4 100 400
31 |AUTOMATAS PROGRAMABLES PLC EN APLICACIONES DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 6 100 600
32 |DISENO AVANZADO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION 6 60 360
33 |AUTOMATISMOS ELECTRICOS INDUSTRIALES. ELEMENTOS Y SIMULACION PRACTICA 5 80 400
34 DISENO E INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALTA TENSION SEGUN EL 5 100 500
NUEVO REGLAMENTO R.D. 337/2014 , ,
35 DISENO E INSPECCION DE LINEAS ELECTRICAS DE ALTA TENSION SEGUN EL 5 100 200
REGLAMENTO R.D. 223/2008
36 |CERTIFICADOS B.T. Y MEMORIAS TECNICAS DE DISENO 6 40 240
37 |DISENO DE CIRCUITOS IMPRESOS (PCBS) 3 120 360
38 |EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES DE ALUMBRADO EXTERIOR 4 80 320
39 |DISENO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RECARGA DEL VEHICULO ELECTRICO SEGUN LA 6 30 180
ITC 52 DEL REBT
40 INORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 5 100 500
41 |PLCS, PROGRAMACION LINEAL Y ESTRUCTURADA (STEP7 SIEMENS) 5 80 400
42 |CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR TERMICA PARA ACS 4 100 400
43 |DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR TERMICA 1 60 60
44 |CURSO SUPERIOR DE ENERGIA EOLICA 2 400 800
45 |AUTOCONSUMO. SISTEMAS DE ENERGIA ALTERNATIVOS PARA INDUSTRIA Y VIVIENDA 3 150 450
46 |AUTOEMPLEO. PLAN DE EMPRESA DESARROLLADO 2 70 140
47 |AUTOCAD® 2018. INICIACION AL DIBUJO PARA INGENIEROS. 5 120 600
48 |CATIA V5 BASICO 1 120 120
49 |REDACCION DE INFORMES CON MS WORD 1 40 40
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DENOMINACION DEL CURSO ré;ﬂ’ARDSg: LECTIVAS POR ngmis
TOTALES
50 |PERITO JUDICIAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2 150 300
51 |DICTAMENES PERICIALES EN EDIFICACION 3 150 450
52 |PERITACIONES E INVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES DE TRAFICO 3 100 300
53 |INICIACION A LA PERITACION DE RIESGOS DIVERSOS 1 120 120
54 |[NORMATIVA Y SU APLICACION PARA LA REFORMA Y COMPLETADO DE VEHICULOS 5 100 500
55 |PROYECTOS DE REFORMA Y COMPLETADO DE VEHICULOS 5 110 550
56 |ESPECIALIZACION DE INGENIEROS EN EL SECTOR DE LA AUTOMOCION 2 120 240
57 |HIDRAULICA 4 100 400
58 |NEUMATICA 1 90 90
59 [DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA 1 120 120
60 |AUTOMATISMOS NEUMATICOS, OLEOHIDRAULICOS Y DE VACIO 4 60 240
61 |ESTUDIOS ACUSTICOS PARA ACTIVIDADES 4 60 240
62 |SIMBOLOGIA E INTERPRETACION DE PLANOS DE SOLDADURA 1 40 40
63 |CURSO BASICO DE OLEOHIDRAULICA 1 50 50
64 |HIDRAULICA APLICADA. CONDUCCIONES Y ESTACIONES DE BOMBEO 4 160 640
65 |LA CORROSION. LA PROTECCION CATODICA 1 150 150
66 |VALVULAS DE CONTROL HIDRAULICO 1 45 45
67 |DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS DE ACERO SEGUN EUROCODIGO 1 100 100
68 [DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS DE ACERO SEGUN EAE 1 100 100
69 |ACUSTICA INDUSTRIAL 3 60 180
70 |DETECCION, MUESTREO Y RETIRADA DE MATERIALES CON AMIANTO (MCAS) 3 40 120
71 |PLANES DE AUTOPROTECCION SEGUN R.D. 393/2007 5 50 250
72 |TECNICAS DE TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS 1 20 20
73 |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO 2 50 100
74 |SEGURIDAD EN ATMOSFERAS EXPLOSIVAS. ELABORACION DEL DOCUMENTO DE 5 80 160
PROTECCION CONTRA EXPLOSIONES
75 |REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN ESTABLECIMIENTOS 4 100 400
INDUSTRIALES ] ]
76 |CLASIFICACION DE ZONAS CON RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION SEGUN NUEVA ) 100 200
NORMA DE 2016
77 |EXPERTO EN SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS 4 60 240
78 |RIESGO ELECTRICO EN INSTALACIONES DE BAJA TENSION 4 30 120
79 |DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES DE ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE ] 60 60
GASES COMBUSTIBLES
80 |VAPOR: PRODUCCION, TRANSPORTE, INSTALACIONES Y ELEMENTOS FUNDAMENTALES 3 150 450
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n N¢ CURSOS
DENOMINACION DEL CURSO EDITADOS
81 |PLANTAS SATELITES DE GAS NATURAL LICUADO 2 50 100
82 EQUIPOS A PRESION, DIRECTIVA DE EABRICACION 2014/68 UE Y REGLAMENTO DE 3 100 200
INSTALACIONES, DISENO E INSPECCION R.D. 2060/2008
83 [INGLES 12 200 2400
84 |ALEMAN 5 200 1000
CAPACITACION PARA LAS OPOSICIONES A PROFESORES DE SECUNDARIA Y TECNICOS
85 DE £P 2 120 240
86 |PREPARACION DE LAS CERTIFICACIONES PMP Y CAPM PARA TECNICOS 2 250 500
87 |FABRICACION ADITIVA (IMPRESION 3D) 4 120 480
88 |LA FELICIDAD COMO EJE TRANSVERSAL DE LA VIDA 1 60 60
89 |MEDICIONES Y PRESUPUESTOS CON ARQUIMEDES Y GENERADOR DE PRECIOS DE CYPE 4 75 300
90 [INVENTOR 2020 DISENO PARAMETRICO E INICIACION AL ANALISIS DE TENSIONES 2 120 240
9 REALIZACION DE EXPEDIENTES DE MARCADO CE DE MAQUINARIA Y PRODUCTOS DE 6 10 660
CONSTRUCCION
92 |VIGILANCIA AMBIENTAL DE OBRAS 1 100 100
93 |FORMAS JURIDICAS Y FISCALIDAD 2 70 140
94 |HERRAMIENTAS DE GESTION EMPRESARIAL 2 100 200
95 |PLAN DE VIABILIDAD FACIL 2 60 120
96 |GESTION DE LA PRODUCCION 5 50 250
97 |INTRODUCCION AL LEAN MANUFACTURING 4 50 200
98 |LAS 5S, HERRAMIENTA DE LEAN MANUFACTURING 2 50 100
99 |GESTION INTEGRAL DEL MANTENIMIENTO 4 100 400
100 ADECUACION AL RD 1215/1997 SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 4 60 240
PARA LA UTILIZACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
101 [DISENO DE SISTEMAS DE EVACUACION DE HUMOS UNE 23585 2 60 120
102 ESPECIALIZACION EN DISENO DE EVACUACION DE OCUPANTES EN LOCALES, EDIFICIOS 2 40 80
Y ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES
103 |HERRAMIENTAS COLABORATIVAS Y TRABAJO EN LA NUBE 1 40 40
104 |ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 5 100 500
105 [FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE PROYECTOS (PROJECT MANAGEMENT BASICS) 2 60 120
106 [PROYECTOS DE ESTACIONES DE SERVICIO ELECTRICAS, DE HIDROGENO Y GAS NATURAL 3 150 450
107 APLICACION PRACTICA DEL DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS Y 5 100 500
DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD DE UTILIZACION DEL CTE.
108 NORMATIVA Y PROYECTOS REFORMA Y HOMOLOGACIONES. NUEVO REGLAM 168/2013 5 10 550
PARA MOTOCICLETA: VEHICULOS CATEGORIA L, QUADS Y UTV
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: HORAS
DENOMINACION DEL CURSO ';_Dcl:TUARDSgSS LECTIVAS POR| LECTIVAS
TOTALES
109 [AVANZADO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES. INDUSTRIA 4.0 4 60 240
110 |MARKETING DIGITAL 2 50 100
1 |REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS R.D. 513/2017 6 100 600
1o |APLICACION PRACTICA DEL NUEVO REGLAMENTO DE ALMACENAMIENTO DE 4 100 400
PRODUCTOS QUIMICOS R.D. 656/2017
13 |REVIT MEP + INTRODUCCION A ESTRUCTURAS ONLINE 4 70 280
114 | REVIT MEDICIONES Y PRESUPUESTOS + REPRESENTACION DE PLANOS 1 60 60
115 |DISENO DE PROYECTOS Y PRESCRIPCION DE INSTALACIONES DOMOTICAS KNX 2 60 120
116 [TRATAMIENTOS TERMICOS DE LOS ACEROS 4 50 200
117 |EFICIENCIA ENERGETICA EN REDES ELECTRICAS DE BT, ARRANQUE DE MOTORES . . 25
ASINCRONOS
118 |DISENO Y MODELADO DE SUPERFICIES AVANZADAS CON CATIA V5 2 120 240
19 |AUTOMATIZACION: SENSORES, INSTRUMENTOS Y TECNOLOGIAS APLICADAS 4 105 420
120 | PISENO E INSPECCION DE LAS INSTALACIONES PARA SUMINISTRO A VEHICULOS SEGUN . 100 200
LA MI-IP 04 DEL NUEVO R.D. 706/2017
121 |ARDUINO, ELECTRONICA Y PROGRAMACION 4 120 480
125 |PRESUPUESTOS Y BANCO DE PRECIOS DEL SOFTWARE TCQ DE ITEC ESPECIALIZADO EN 1 % %
INSTALACIONES Y PRESUPUESTOS BIM
103 |MPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : 20 60
SEGUN ISO 45001
124 |INGENIERIA DE DIAGNOSIS DE MAQUINARIA. ANALISIS DE VIBRACIONES. 4 60 240
125 |PERFECCIONAMIENTO EN EL CALCULO DE INSTALACIONES EN BAJA TENSION 3 60 180
126 |EL SOFTWARE LIBRE. DESARROLLO DE UNA WEB CON WORDPRESS 1 120 120
127 |POSICIONAMIENTO EN BUSCADORES. IDESARROLLO DE UNA WEB CON JOOMLAI 1 120 120
128 | APLICACION PRACTICA DEL NUEVO REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA INSTALACIONES c . -
FRIGORIFICAS RD 552/2019
109 |SIMULACION Y CALCULO ESTRUCTURAL MEDIANTE ELEMENTOS FINITOS CON ALTAIR 5 % 60
HYPERWORKS
130 [DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS DE ACERO SEGUN EN 1993 2 150 300
131 |PROGRAMACION ESTRUCTURADA EN CODESYS 1 80 80
135 | CONTABILIZACION DE CONSUMOS INDIVIDUALES EN INSTALACIONES TERMICAS DE 1 © ©
EDIFICIOS, RD 736/2020
133 |FOMENTO DE LA METODOLOGIA BIM 10 8 80

41 12.237 37.733
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RESUMEN CURSOS Y JORNADAS ORGANIZADOS POR EL COLEGIO ANO 2020

Debido al Estado de Alarma decretado por el Gobierno de Espafia en marzo de 2020, se han realizado diver-
sos webinars y jornadas técnicas on-line organizados por el Consejo General y por el Colegio en colaboracion con
empresas relacionadas con la profesion, habiéndose informado puntualmente a todos los colegiados.
Ademas de esos webinars, el Colegio ha organizado las jornadas informativas telematicas que se detallan a
continuacion, para el acceso a la aplicacion de Libros de Incidencias electrénicos y al programa Vereda para los
peritos judiciales:

JORNADAS REALIZADAS FECHA ASIST. EMPRESA / PONENTE

JORNADA INFORMATIVA NUEVA  APLICACION 18/06/2020

LIBROS DE INCIDENCIAS Y DE ORDENES ON-LINE 12 OPTIMIZA / Maribel Chamorro
ELECTRONICOS

JORNADA INFORMATIVA NUEVO PROGRAMA

VEREDA DE LA ADMINSITRACION DE JUSTICIA Vgﬁ?ﬁgéo 15 SEDEFigDJ;:\l/'iA; EQ%T:SZMA/
PARA PERITOS JUDICIALES )

Asi mismo, y como colaboradores del Master en Tecnologia y Gestion de la Edificacion de la Universidad de
Cantabria, el Colegio ha informado de las jornadas y sesiones realizadas durante el afio 2020 en relacion con este
Master.

En el marco del convenio de colaboracion de la Fundacion Técnica Industrial con Wolters Kluwer, se ha publi-
citado el Master Universitario de Prevencion de Riesgos Laborales vy el Curso Oficial de Piloto Avanzado de RPAS
(Drones).

Subvenciones a la Formacién:

Dentro del ambito de la formacion, se han facilitado subvenciones econdmicas a aquellos colegiados que
asi lo han solicitado, para la realizacion de cursos con entidades externas al Colegio. Estas subvenciones
han supuesto lo siguiente:

SUBVENCIONES SOLICITADAS POR COLEGIADOS PARA CURSOS DE FORMACION ANO 2020

TiTULO CURSO FECHA IMPORTE €
CURSO RADIOLOGIA INDUSTRIAL NIVEL | 20-07-2020 150,00
CURSO RADIOLOGIA INDUSTRIAL NIVEL I 20-07-2020 150,00

CURSO GESTION DE LA CADENA DE DEMANDA EN EMPRESAS INDUSTRIALES
(LOGISTICA, PRODUCCION Y COMPRAS)

MASTER UNIVERSITARIO FORMACION DEL PROFESORADO DE ES.O. Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

IMPORTE TOTAL SUBVENCIONES CURSOS 2020 534,25 €

10-09-2020 84,25

30-09-2020 150,00
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b) EMPLEO

En la plataforma de empleo www.proempleoin-
genieros.es, puesta en marcha en enero de 2015, se
incluyen todas las ofertas de empleo que se reciben
directamente en el Consejo General y las correspon-
dientes al sistema de acreditacion profesional, oferta-
das por empresas de seleccion de personal, que han
firmado diversos convenios con el Consejo, en el afio
2020 se han recibido de esta plataforma 258 ofertas.

El niUmero de Empresas que han enviado directa-
mente al Colegio de Cantabria ofertas de trabajo soli-
citando Ingenieros Técnicos Industriales en las distin-
tas especialidades fue de 7.

Durante el afio 2020 se han publicado un total de
265 ofertas de empleo.

Todas las ofertas de empleo mencionadas son pu-
blicitadas en la pagina web y Facebook del Colegio.

OFERTAS DE EMPLEO RECIBIDAS

TOTAL 265
PROEMPLEO |

COGITI 258

COLEGIO 7

CANTABRIA
\ \ \ \ \ \ \
0 50 100 150 200 250 300

Grafico 6 OFERTAS RECIBIDAS EN EL
COLEGIO DE CANTABRIA

Subvenciones al Empleo:

El Colegio ha concedido subvenciones para busqueda
de empleo, detalladas a continuacion:

Colegiados que han solicitado subvencion ... 1

Subvenciones concedidas para busqueda de empleo..]

Importe total de las subvenciones afo 2020.......... 150 €

&

&

Solicitudes Ingenieros Técnicos Industriales para
realizar trabajos profesionales:

Durante el aflo 2020, ha habido 8 solicitudes de
Ingenieros Técnicos Industriales, atendidas personal-
mente en nuestras oficinas para realizar trabajos técni-
cos (guia de profesionales). Ademas, se han registrado
13.719 entradas a la guia de profesionales de la pagina
web del Colegio. La evolucion mensual se puede ver
en el grafico siguiente de solicitudes de |.T.I. al Colegio:

[lustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria

SOLICITUDES I.T.l. GUIA PROFESIONALES

TOTAL

DICIEMBRE

NOVIEMBRE |

OCTUBRE |
SEPTIEMBRE

AGOSTO |

JULIO |
MAYO
ABR|L7

MARZO

FEBRERO
ENERO |
\ \ \ \ \ \ \
] 1 2 3 4 5 6 7 8
Grafico 7 Ne¢ DE SOLICITUDES
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2.- COMISION DE EJERCICIO LIBRE Y EMPRESAS

La Comision de Ejercicio Libre tiene el objetivo de
colaborar con los compaferos que trabajan como li-
bres-ejercientes y a los que trabajan en empresas.

En el ano 2020 la crisis sanitaria y la declaracion
del Estado de Alarma motivada por el COVID-19 han
afectado al normal funcionamiento de nuestro Cole-
gio, igual que a nuestro colectivo y a la sociedad en
general. Las oficinas del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Cantabria permanecieron ce-
rradas desde el 16 de marzo, en cumplimiento del RD



@

&

463/2020 del Estado de Alarma, volviendo a abrir sus
puertas el 8 de junio de 2020. Todas las consultas vy
gestiones se realizaron por via telematica, a través del
correo electronico y del visado electronico.

Las actividades desarrolladas por la Comisiéon de
Ejercicio Libre se han centrado fundamentalmente en
las lineas basicas siguientes:

llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria

a) Asesoramiento a Colegiados

La Comision de Ejercicio Libre ha atendido todos los
asuntos que han planteado los colegiados en el desem-
pefio de su trabajo profesional, asesorando, informando
y gestionando las cuestiones particulares de cada com-
panero.

Asi mismo, ha resuelto las discrepancias y problemas
surgidos durante el afo con el Visado de trabajos profe-
sionales.

La Comision de Ejercicio libre asesora a los colegiados
en el ejercicio de la profesion.

b) Visado

En paginas anteriores se ha reflejado la evolucion del
visado de trabajos profesionales a lo largo del afio, por
especialidad, mensualmente y comparativamente con
otros anos.

El proceso de visado se realiza tanto manualmente
como mediante la aplicacion electronica de visado, a la
que se puede acceder mediante el DNI electrénico, es-
tando en funcionamiento el nuevo programa de gestion
colegial y visado electronico que se puso en marcha en
marzo de 2017, con un formato mas visual e intuitivo. El
porcentaje de trabajos visados electréonicamente en el
ano 2020 fue del 97%. Debido a la declaracion del Estado
de Alarma, la mayoria de los trabajos profesionales se han
visado electronicamente.

c) Seguro de Responsabilidad Civil Profesional

Como en afios anteriores, el Consejo General acordd
la renovacion para el afio 2020 de la poliza del Seguro de
Responsabilidad Civil Profesional contratado con la com-
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pafia MAPFRE a través de la Correduria ADARTIA.

A titulo informativo las principales coberturas, Iimites

y garantias amparadas en la pdliza son las que se deta-
llan a continuacion, debiendo estarse en todo caso en su
interpretacion al contenido de las mismas que se recogen
en las Condiciones Generales, Particulares y Especiales,
que han sido aceptadas por el asegurado y que rigen la
cobertura del seguro.

« Limite por Asegurado/Siniestro/Afo de 3.500.000%€.
Opcion de ampliacion limite asegurado hasta
4.500.000 €.

» Coberturas incluidas: Responsabilidad Civil Profesio-
nal, Responsabilidad Civil Explotacion, Responsabili-
dad Civil accidentes de trabajo, Responsabilidad Civil
Project Management, Defensa Penal en Actuaciones
Profesionales, defensa juridica y fianzas etc.

» Cobertura para personas fisicas y personas juridicas
unipersonales asi como sociedades profesionales
conforme a la ley 2/2007 de 15 de marzo, sociedades
monodisciplinares, y sociedades multidisciplinares, en
los términos indicados en la poliza.

* Los trabajos profesionales realizados por el Ingeniero
asegurado a partir del 1 de Enero de 2011 que precisen
y/0 se presenten mediante algun tipo de soporte do-
cumental (proyecto, informe, certificacion y/o similar),
requerirdn para la cobertura del seguro, que dichos
trabajos dispongan del visado y/o del registro y/o ve-
rificacion técnica documental profesional del Colegio
Tomador del seguro.

«  Ambito temporal: Reclamaciones durante la vigencia
de la pdliza con retroactividad ilimitada.

«  Ambito geografico: Mundial Excepto Usa y Canada.

d) Laboratorio de Campo.

El parque de aparatos disponible para el uso de nues-
tros colegiados en su trabajo profesional es el indicado
en el apartado movimiento de secretaria, compuesto por
sondmetros con sus calibradores y accesorios, medidor
de calidad del aire, cdmara termografica, luxdometro, de-
tector de cables y tuberias, comprobador eléctrico y ana-
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lizador de redes eléctricas.

El procedimiento para el alquiler de los equipos, asf
como el Reglamento de uso vy alquiler de los equipos de
medicion, estan disponibles en la pagina web del Colegio.

e) Defensa Profesional.

En esta drea estamos presentes en la defensa de
nuestros profesionales en los ambitos reglamentarios que
nos afectan, y para ello, la Asesoria Juridica del Colegio
ha realizado diversas actuaciones tanto en defensa de la
profesidon, como en defensa de los colegiados. Asi mismo,
el Consejo General vy los Colegios han estado presentes
cuando ha sido necesario para apoyar a nuestro colectivo
profesional. En este afio se han publicado diferentes nor-
mativas en relacidon con el Estado de Alarma decretado
por el Gobierno en marzo de 2020 debido a la crisis sani-
taria del COVID-19.

*  Sentencia del Juzgado Contencioso-Administrativo n2
12 de Madrid, de fecha 6 de febrero de 2020, sobre
los efectos del certificado correspondiente con nivel
2 del MECES

* Comunicacion del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo sobre obligaciones establecidas en el CTE

+ Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo por el que se
declara el Estado de Alarma para la gestion de la si-
tuacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

* Informe de la CNMC sobre competencias profesiona-
les favorable a los Ingenieros Técnicos Industriales

* Publicacion por la Secretaria del Consejo para la Uni-
dad de Mercado (SECUM) de nota-resumen de valo-
raciones realizadas en los distintos casos presentados
en nuestro sector sobre Técnico Competente, en base
a la Ley 20/2013 de 9 de diciembre, de garantia de
unidad de mercado.

«  Orden SND/386/2020 de 3 de mayo, por la que se fle-
xibilizan determinadas restricciones sociales y se de-
terminan las condiciones de desarrollo de la actividad
del comercio minorista y de prestacion de servicios,
asi como las actividades de hosteleria y restauracion
en los territorios menos afectados por la crisis sanita-
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ria ocasionada por el COVID-19.

* Documento de observaciones del Consejo General
presentado a la Secretaria General de Universidades,
dependientes del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades, junto con el listado de titulaciones sin
acceso a la profesion regulada, con motivo de la con-
sulta publica previa sobre el proyecto de Real Decreto
por el que se establece la Ordenacion de las Ensefian-
zas Oficiales del Sistema Universitario Espafol.

« PLAN PREE: Aspectos mas relevantes para los pro-
yectistas - Gabinete Comunicacion IDEA (septiembre
2020).

* Recurso de Casacion frente a la Sentencia de 23 de
octubre de 2019, dictada por el Tribunal Superior de
Justicia, Sala Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, de convocatoria de pruebas selec-
tivas para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Ingenieros y Arquitectos de la Comunidad
Autonoma, en la que se limitaba la participacion de
quienes ostentan el titulo de Grado.

* Nota de prensa del Consejo General sobre los Grados
en Ingenieria sin atribuciones profesionales donde se
explica la situacion de las titulaciones de grado en el
ambito de la Ingenieria de la rama industrial que no
cumplen la Orden CIN 351/2009 vy se recogen las prin-
cipales claves que se exponen en el documento “Ob-
servaciones RD 1393/2007 COGIT!".

El Asesor Juridico del Colegio de Cantabria, asistio al

[Il Foro de Asesores Juridicos organizado por el Consejo

y que se celebrd el 19 de junio por via telematica. A conti-

nuacion resumimos algunos de los temas tratados:

* Propuesta de reforma del RD. 1393/2007 donde se
establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universi-
tarias Oficiales.

* Atribuciones profesionales y reservas de actividad.

* Acceso a la Funcion Publica: ultimas sentencias y es-
trategia a seguir.

+ Efectos académicos profesionales y laborales del Cer-
tificado de correspondencia del titulo de Ingeniero
Técnico Industrial con el nivel 2 del MECES.
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* Sentencias por las que se declaran nulos algunos arti-
culos del RD 132/2018 en lo que se refiere al titulo de
“Graduado en Ingenieria de la Rama Industrial”.

* Denegacion por las CAA de acreditaciones profesio-
nales por insuficiencia del titulo de Ingeniero Técnico
Industrial o titulo de Grado, que segun la Orden CIN
351/2009, habilita para la profesion de Ingeniero Téc-
nico Industrial.

3. ACTIVIDADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

En este afo de pandemia la Junta de Gobierno no ha
asistido a la mayoria de los actos programados en el afo
debido a la suspensidon de los mismos. A continuacion,
detallamos un breve resumen:

a) Actos institucionales relacionados con nuestra
profesion, nuestros colegios e instituciones.

+ 28/02/2020. Toma de posesion de los cargos electos
de la Junta de Gobierno del Colegio.

+ 25/02/2020. Mesa redonda “Mujeres ingenieras de
éxito y su impacto en el desarrollo industrial” que se
celebrd en la Asociacion de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de la Rioja.

Memoria 2020

02/09/2020. Reunidon con la Asociacion Empresarial
de Hosteleria de Cantabria, en la Finca Las Carolinas,
sede oficial de los hosteleros. Tomaron parte en el cita-
do encuentro la Directora General de la AEHC, Barba-
ra Gutiérrez vy el Decano del Colegio, Enrique Gonza-
lez, acompafado por otros dos miembros de la Junta
de Gobierno del Colegio, Mercedes Belmonte y Raul
Huerta.

08/10/2020. El Decano participd en la Jornada de la
Ingenieria Técnica Industrial organizada por el Colegio
de Sevilla celebrada por via telematica.

CAMAC: D. Gerardo Pellon Cueto ha asistido a las reu-
niones celebradas en el CAMAC en abril y en noviem-
bre de 2020 de manera telematica.

Ademas, el Colegio ha participado en las propuestas
ante la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pes-
ca, Alimentacion y Medio Ambiente a los borradores
referentes a los planes llevados a cabo en la post-pan-
demia.

Ha participado también en el desarrollo del Plan estra-
tégico regional de gestion y control de especies exo-
ticas invasoras, asi como en la revision de la estrategia
de accion frente al cambio climatico.

Reunién Asociacion Empresarial de Hosteleria de Cantabria
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* Se celebrd una reunion extraordinaria telematica refe-
rente a la elaboracion del Plan de recuperacion y resi-
liencia que se integrard en el Plan del Estado que se ha
de aprobar en la Unidn Europea.

MUPITI:

« 28/03/2020. Reunion del Comité de delegados de la
MUPITI por videoconferencia.

« 08/07/2020. Reunién del Comité de delegados de la
MUPITI por videoconferencia.

+ 10/09/2020. Asamblea Local de MUPITI en la sede del
Colegio de Cantabria. El Delegado de la Mutualidad en
Cantabria es D. Juan Carlos Gonzalez Coca.

+ 26/09/2020. Asamblea General de MUPITI en el Salén
de Actos del Colegio de Madrid.

b) Otros actos institucionales con otros colegios
profesionales.

En colaboracion con el Colegio de Economistas se
realizo la presentacion del IV Bardmetro Industrial.

¢) Unidn Profesional.

En el mes de abril se celebraron elecciones a la Junta
Directiva de Union Profesional tomando posesion como
Presidente D. Andrés de Diego Martinez, Decano del Co-
legio de Abogados de Cantabria.

Unidn Profesional editd en mayo, un Manifiesto de las
profesiones en el marco de la crisis del Covid-19, con el fin
de potenciar una interlocucion de los poderes publicos
con las profesiones colegiadas.

En respuesta al llamamiento realizado por la Asocia-
cion del Banco de Alimentos de Cantabria y Aportacion
Cesta Basica a través de la Unidn Profesional, algunos
compaferos de este Colegio participaron como volunta-
rios en la campana.

Se celebrd un acuerdo del Consejo General de Inge-
nieros Técnicos Industriales con Unidn Profesional para
implantar, desarrollar y mejorar los modelos de DPC en
las profesiones, lo que significa un punto de inflexidon en
la trayectoria de las profesiones y los Colegios profesio-
nales. La acreditacion DPC Ingenieros resulta una herra-
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mienta indispensable para mantener la competitividad de
todos los profesionales.
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d) Actos académicos relaciones con Universidades y
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
y Telecomunicaciones de la UC.

e 24/01/2020. Actos académicos de celebracion de la
Festividad de Sto. Tomas de Aguino en la Universidad
de Cantabria.

« 13/03/2020. lll Encuentro con los colegios profesiona-
les con motivo de la Festividad de San José de la Es-
cuela Superior de Ingenieros Industriales y Telecomu-
nicaciones de la Universidad de Cantabria. El Director
de la Escuela nos comunica el dia 12 la suspension del
acto académico debido a la crisis sanitaria.

e) Actos institucionales gubernamentales municipa-
les, autonémicos y nacionales.

+ 01/02/2020. Actos conmemorativos del 38 Aniversa-
rio Estatuto de Autonomia de Cantabria convocados
por el Gobierno de Cantabria. Asistid el Decano Sr.
Gonzalez Herbera.

+ 14/07/2020. Reunidn Sectorial de Fomento convocada
por el Ayuntamiento de Santander, que tuvo lugar en
el Salon de Actos del Palacio de Exposiciones y Con-
gresos, para la presentacion de medidas del “Plan San-
tander a Punto”, con la asistencia del miembro de la
Junta de Gobierno, D. Raul Huerta Fernandez.

f) Cluster de la Industria de Defensa (CID).

El Cluster de la Industria de Defensa ha organizado
diferentes eventos y jornadas con la participacion de las
empresas e instituciones de la Asociacion, entre otros ac-
tos, el Decano, D. Enrique Gonzalez Herbera ha asistido a
los siguientes:

« 17/01/2020. Reuniodn en la Camara de Comercio con el
Ministerio de Defensa vy la Industria del sector, para in-
formar a las empresas y entidades asociadas al CID,
las interesantes oportunidades que se estan abriendo
para la Industria de defensa nacional.
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| Aniversario Cluster de la Industria de Defensa (CID)

+ 10/07/2020. Celebracién del acto institucional con mo-
tivo del primer aniversario de la creacion del Cldster
de la Industria de Defensa en el Restaurante De Luz de
Santander.

+ 03/08/2020. Visita al Escuadron de Vigilancia Aérea
n2 12 (EVA 12) del Ejército del Aire situado en el Picon
del Fraile (entre Soba y Espinosa de los Monteros).

A lo largo del afio se llevaron a cabo una serie de confe-
rencias conmemorativas de la creacion del 250 Aniversario
del Cuerpo de Ingenieros de la Armada vy se celebrd una
regata del 250 aniversario el 13/09/2020, siendo la entrega
de premios el 20/09/2020 en el Hotel Bahia de Santander.

d) Reuniones del Consejo General.

Siguiendo las recomendaciones relativas a las me-
didas extraordinarias por el coronavirus (COVID-19), vy
previa modificacion del Reglamento de Régimen interno
para la celebracion de las sesiones por medios telemati-
cos, los Plenos convocados por el Consejo General du-
rante el aflo 2020 se celebraron telematicamente, con la
asistencia del Decano del Colegio de Cantabria, D. Enri-
que Gonzalez Herbera en las siguientes fechas:

* 28 de marzo de 2020 (Reunidon informativa telematica)

* 18 de julio de 2020 (Reunién informativa telematica)

* 19 de septiembre de 2020 (Pleno ordinario y extraordi-
nario telematicos)

* 12 de diciembre de 2020 (Pleno ordinario y extraordi-
nario telematicos)

h) Reuniones del Patronato de la Fundacién Técnica
Industrial.

Con motivo de la declaracion del Estado de Alarma
durante el afo 2020 debido a la crisis sanitaria del CO-
VID-19, se celebraron las dos reuniones prevista de los
patronos de la Fundacidon Técnica Industrial los dias 15
de septiembre y 17 de diciembre de 2020 de manera te-
lematica.

i) Reuniéon Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre
(GTEL) del Consejo General.

D. Raul Huerta Fernandez, en representacion de la
Junta de Gobierno del Colegio de Cantabria, asistio, por
videoconferencia, a las reuniones del Grupo de Trabajo
de Ejercicio Libre del Consejo General celebradas en los
meses de marzo, septiembre y diciembre de 2020 ya que
se celebraron de manera telematica.

i) Donativo del llustre Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Cantabria a la Cocina Eco-
némica de Santander.

El COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE CANTABRIA, al igual que en afios
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Entrega donativo a la Cocina Econdmica

anteriores, hizo entrega de un donativo de 1.000 € a la
Directora de la COCINA ECONOMICA, Sor Clara Galle-
go, en presencia de D. Jesus Castanedo (Director Técni-
co), por medio de su Decano vy Vicedecano, Sres. Gon-
zalez Herbera y Mufiz Gonzalez, con el fin de contribuir
al sostenimiento de las actividades que desarrollan en
nuestra ciudad las Hijas de la Caridad, a través de citada
Institucion consistentes, fundamentalmente, en ayudas a
los mas vulnerables y en situacion de riesgo o exclusion
siendo especialmente necesaria la colaboracion en estos
tiempos de pandemia.

k) Otras actividades y datos de interés.

* El 24 de febrero de 2020 se firmo el contrato de la
concesion del Local Sociocultural que el Colegio tiene
en la calle Magallanes con Dfa. Keila Rabelo. La inten-
cion era abrir el local en el mes de marzo, sin embargo,
y debido a la crisis sanitaria, la reapertura del local no
pudo realizarse hasta la finalizacion del estado de alar-
ma y, posteriormente, en cumplimiento de las medidas
sanitarias el local ha estado funcionando mayoritaria-
mente con servicios de recogida en el local o de envio
a domicilio. En la actualidad el local esta funcionando
normalmente.
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Local sociocultural (vista general)

El 26 de noviembre de 2020 se publicd un articulo del
Colegio de Cantabria en el “Especial de Colegios Pro-
fesionales” del Diario Montaneés.

El 11 de febrero de 2021 tuvo lugar en la sede del Co-
legio, una rueda de prensa para presentar los resulta-
dos de la encuesta del “IV Bardmetro Industrial” que
se habia realizado desde el Consejo General, con la
colaboracion de los Colegios de Ingenieros Técnicos
Industriales de Espafia correspondiente al afio 2020.
La presentacion se llevd a cabo junto con el Colegio
de Economistas de Cantabria. Se publicd una nota de
prensa en diversos medios de comunicacion.

Presentacion Barometro Industrial
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EJERCICIO ECONOMICO ANO 2020

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES COITIC 2020
La Junta de Gobierno acordo la realizacion de una auditoria de cuentas voluntaria contratando un Audi-
tor Independiente, LOBELIA AUDITORES, cuyo informe se adjunta a continuacion:
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2020
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BALANCE DE SITUACION 2020



Ejercicio

Econdmico

llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria Memoria 2020

BALANCE DE SITUACION 2020
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ACTA CENSORES DE CUENTAS EJERCICIO 2020
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DETALLE DE LA MEMORIA ECONOMICA ANUAL EN GASTOS DE PERSONAL

SUELDOS Y SALARIOS
(BRUTO)

Secretario Técnico 4318398 € 13.625,56 €
Administrativos (3) 48.788,45 € 14.779,39 €
91.972,43 € 28.404,95 €

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

La Junta de Gobierno no percibe retribucion alguna en sueldos vy salarios, ni dietas; excepto la compensacién por los
gastos derivados de su labor institucional en representacion del Colegio.
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JUNTAS DE GOBIERNO, GENERALES
Y ASAMBLEAS CONSEJO GENERAL
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JUNTAS GENERALES

Con motivo del Estado de Alarma y debido a la crisis
sanitaria del COVID-19, la celebracion de la Junta General
Ordinaria Anual tuvo lugar en los Salones del Colegio el
dia 30 de julio de 2020, cumpliendo con las medidas sa-
nitarias establecidas. La Junta aprobd por unanimidad el
Ejercicio Econdmico del afio 2019, asi como el Proyecto
de Presupuesto para el ejercicio 2020.

llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria

Junta General Anual

JUNTAS DE GOBIERNO

En febrero de 2020 finalizd el proceso electoral para la
eleccion de diversos cargos de la Junta de Gobierno. Los
colegiados elegidos para los cargos correspondientes se
detallan al principio de esta memoria.

A lo largo del afo 2020 se han realizado varias Juntas de
Gobierno, para tratar temas de interés para los colegia-
dos y el Colegio, a partir del mes de marzo dichas juntas
se realizaron de forma telematica debido al Estado de
Alarma decretado por el Gobierno. Se celebraron en las
siguientes fechas:

17/01/2020 - J.G. Extraordinaria
29/01/2020 - J.G. Ordinaria
12/02/2020 - J.G. Extraordinaria
17/02/2020 - J.G. Extraordinaria
28/02/2020 - J.G. Extraordinaria
23/04/2020 - J.G. Ordinaria
28/05/2020 - J.G. Ordinaria

Juntas de Gobierno,

Generales y Asambleas
Consejo General
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25/06/2020 - J.G. Ordinaria
23/07/2020 - J.G. Ordinaria
30/09/2020 - J.G. Ordinaria
29/10/2020 - J.G. Ordinaria
30/11/2020 - J.G. Ordinaria

PLENOS/ASAMBLEAS DEL CONSEJO GENERAL

Debido a la situacion sanitaria y a las restricciones vy re-
comendaciones de las autoridades competentes, el Con-
sejo General se ha visto obligado a suspender las con-
vocatorias del Pleno en dos ocasiones, marzo v julio, vy
a partir de la modificacion del Reglamento de Régimen
interno se han podido celebrar las reuniones estatutarias
de forma excepcional, a través de medios telematicos vy
con todas las garantias. Las Asambleas Generales han
contado con la asistencia de los Decanos de los dife-
rentes Colegios Profesionales de Espafa para tratar los
asuntos del Orden del Dia fijados en las convocatorias
correspondientes:

19/09/2020 - Pleno General Extraordinario
ORDEN DEL DiA:

1. Ratificacion, si procede, de la modificacion del Regla-
mento de Régimen Interno.

2.Ratificacion, si procede, del Reglamento para la cele-
bracion de las sesiones del Pleno del Consejo General
por medios telematicos, por motivos excepcionales.

19/09/2020 - Pleno General Ordinario
ORDEN DEL DiA:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta correspon-
diente a:

- 11 Pleno del Consejo General Ordinario celebrado el
14 de diciembre de 2019.

2.Secretaria.
- 21 Cumplimentacion de acuerdos.
- 2.2 Asuntos de Secretaria.

- 2.21- Informacidén sobre la regularizacion de cen-
sos Colegiales a peticion del Colegio de Gipuzkoa.

3.Informe de Presidencia.

4 Pre-Colegiacion telematica y estandarizacion de crite-
rios.
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5.Acuerdos de Junta Ejecutiva, ratificacion si procede
de:

- 51. Nuevos Estatutos del Colegio de Cordoba.
6.Asesoria Juridica.

7. Tesoreria.

- 71.- Cierre de cuentas del Consejo General, del ejerci-
cio 2019. Aprobacidn si procede.

- 7.2.- Presupuesto para el ejercicio de 2020. Acuerdos
al respecto.

- 7.3.- Informacién econdmica al 31/07/2020.

8. Asuntos urgentes.

9. Ruegos vy preguntas.

12/12/2020 - Pleno General Extraordinario

ORDEN DEL DIiA:

1. Aprobacion, si procede, de la modificacion de los Esta-
tutos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Industriales y de su Consejo General en lo re-
lativo a su denominacion, con motivo de la Sentencia
del Tribunal Supremo nim. 343/2020, Sala de lo Con-
tencioso-administrativo, Seccion 32, de 10 de marzo de
2020, Rec. 1279/2018.

12/12/2020 - Pleno General Ordinario

ORDEN DEL DiA:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta correspon-
diente a:

- 11.- Pleno del Consejo General Ordinario celebrado el
19 de septiembre de 2020.

- 1.2.- Pleno del Consejo General Extraordinario cele-
brado el 19 de septiembre de 2020.

2.Secretaria.
- 21 Cumplimentacion de acuerdos.
- 2.2 Asuntos de Secretaria.

3.Informe de Presidencia.

4. Aprobacion, si procede, Memoria Anual del Consejo
General (ejercicio 2019).

5.Base de datos colegial de la profesion. Repercusion de
la reciente publicacion de Ley 3/2020, de 18 de sep-
tiembre, de medidas procesales y organizativas para
hacer frente al COVID-19 en el ambito de la Adminis-
tracion de Justicia.
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6.Aprobacion, si procede, Estatutos del Colegio de llles
Balears.

7. Asesoria Juridica.
8.Tesoreria.
- 81.- Informacién econdmica al 30/11/2020.
9. Asuntos urgentes.
10. Ruegos y preguntas.

Ademas de las Asambleas Generales, un representante

de la Junta de Gobierno del Colegio de Cantabria asiste
a las reuniones del Grupo de Ejercicio Libre que convo-
ca el Consejo General.
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PRINCIPALES ACUERDOS TOMADOS POR LA JUN-
TA DE GOBIERNO

e Subvencion FUNDAE: Se acuerda divulgar la oferta
formativa que compone el programa de formacion
amparado por la convocatoria para la concesion de
subvenciones publicas, para la ejecucion de programas
de formacion de dmbito estatal dirigido a trabajado-
res por cuenta ajena gque ejerzan su labor en empresas
del sector de ingenieria y oficinas de estudios técni-
cos. También para empleados por cuenta propia y para
parados, cuyo Ultimo empleo haya sido en empresas
como las anteriormente citadas

* Proclamacién de candidatos a las vacantes de la Jun-
ta de Gobierno, proclamacién definitiva de candidatos
electos a los cargos de la Junta de Gobierno que co-
rresponde renovar de acuerdo con los Estatutos del
Colegio el 17 de febrero de 2020. Toma de posesion el
28 de febrero.

* Aprobacioén de la Junta de Gobierno de la reorganiza-
cion de Comisiones de Trabajo de la Junta de Gobierno
propuesta del Decano.

* Se acuerda la firma del contrato con el nuevo conce-
sionario del local socio-cultural en febrero de 2021. De-
bido a la situacion de crisis sanitaria no ha sido posi-
ble abrir el local al publico durante varios meses por lo
que el trabajo realizado ha sido de comida a domicilio
(mediante recogida o envio). La reapertura del local
se realiza a finales de mayo, cumpliendo las medidas
sanitaria establecidas en el BOC del 25 de mayo.
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Juntas de Gobierno,

Generales y Asambleas
Consejo General
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Union Profesional: Nueva Junta Directiva, se proclama-
ron electos los candidatos presentados, tomando po-
sesion el 1 de abril de 2020.

Programa VEREDA de la Administracion de Justicia:
Se acuerda gestionar con la Direccion General de Jus-
ticia del Gobierno de Cantabria, la incorporacion de
este Colegio vy los colegiados que lo soliciten y que ac-
tuen como peritos judiciales, al programa VEREDA. Se
realiza una jornada informativa el 14 de julio de forma
telematica.

Se acuerda contratar con la empresa OPTIMIZA la tra-
mitacion de los Libros de Incidencias y de Ordenes
Electronicos con el fin de dar un nuevo servicio a los
colegiados que hacen Coordinaciones de Seguridad
vy Salud. Se realizd una jornada informativa telematica
del nuevo programa el 18 de junio.

Una vez finalizado el Estado de Alarma, se acuerda la
fecha de la convocatoria de la celebraciéon de la Junta
General Ordinaria para el dia 30 de julio de 2020.

La Junta de Gobierno acuerda poner en marcha una
nueva pagina web corporativa. Se adjudica la contra-
tacion a la empresa ADA SISTEMAS, que ya gestiona
el programa de gestion y visado electronico. En esta
nueva pagina se pretende incluir la tramitacion de la
colegiacion y precolegiacion telematica.

Unidn Profesional: Se acuerda difundir entre los cole-
giados la propuesta de captacion de voluntarios para
el Banco de Alimentos.

Se acuerda presentar a los colegiados los resultados
de la encuesta realizada sobre el impacto del COVID-19
en nuestra economia. El “Informe econdmico de la cri-
sis del COVID-19” fue presentado en rueda de prensa
por el Presidente de nuestro Consejo vy el Presidente
del Consejo de Economistas.

Se acuerda la asistencia del Vicedecano, D. Luis Miguel
Mufiz, a la reunion convocada por el CID junto con re-

presentantes de la Universidad de Cantabria y de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales vy
de Telecomunicacion, para ver las necesidades forma-
tivas de los profesionales que quieran incorporarse a
industrias relacionadas con la defensa, y plantear, si es
el caso, formacion de postgrado. Reunidn celebrada el
29 de junio en la Universidad.

Se acuerda la ratificacion y firma del Convenio de cola-
boraciéon entre MUPITI y nuestro Colegio.

ISO 9001:2015: Se ha renovado el Certificado del Siste-
ma de Gestion de Calidad emitido por AENOR.

Se acuerda celebrar una reunion en septiembre de
2020 con la Asociacion Empresarial de Hosteleria de
Cantabria (AEHC) vy difundir dicha reunion mediante
un comunicado de prensa.

Se acuerda participar en el “Especial sobre los Cole-
gios Profesionales” que edita El Diario Montafiés para
el mes de noviembre.

Se acuerda la divulgacion a los colegiados de la en-
cuesta anual del Barometro Industrial elaborada por el
Consejo General.

Se acuerda divulgar las convocatorias de evaluacion
de “expertos en auditorias energéticas” y “expertos en
instalaciones de baja tension”

Se acuerda hacer un donativo a la Cocina Econdmica
de “Las Hijas de la Caridad San Vicente de Paul”.

Se acuerda la NO celebracion del encuentro de Navi-
dad con los colegiados este afio debido a la situacion
sanitaria, del mismo modo gque no se ha podido cele-
brar la Fiesta Patronal del Colegio.

Se acuerda que la Comunidad de Propietarios de Ma-
gallanes 32-34 pueda llevar a cabo las obras de modi-
ficacion y adaptacion de sus portales para mejorar su
accesibilidad.
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CUADRO HONORIFICO

Insignias de Plata

D. Venancio Cavada Mufioz de Bustillo
D. Angel Fernandez Ceballos Cimiano ¥

Socios de Mérito

. Pedro Ferndndez Escarza

. Venancio Cavada Mufoz de Bustillo T
. Santiago de San Juan Roques T

. Guillermo Zatarain Fernandez T
Juan A. Echevarria Diaz Obregdn T
Angel Ferndndez Ceballos Cimiano
Miguel Angel Agtiero Oceja
Antonio Lamera Lloreda

Gerardo Ortiz de Hazas

. Esteban Velasco Agudo T

Juan J. Portilla de la Hoz

Miguel Obregon de los Rios
Domingo Fernandez Gonzalez 1
José Maria Vierna Hazas

. Faustino Pérez Carrera

José Luis Cardenal Pardo

Erwin Caso Castafeda

Ismael Serna Porres

. Casimiro Gonzalez GoOmez T
Tomas Zarraga Fernandez

. Jaime Sordo Gonzalez

. José Luis Ocejo Gandarillas

jvivivicivivivivicicivivivicEciviviviviche

. Aquilino de la Guerra Rubio

. José Maria Laya Rasines

Armando Maestro Ibanez

. Gerardo Pellon Cueto

. Joaquin Gonzalez Miguel

. Enrigue Gonzalez Herbera

. Juan Carlos Gonzalez Coca

Dna. Mercedes Belmonte Santibanez
D. Domingo Antonio IAiguez Rodriguez

000000

Socio de Honor

lImo. Sr. D. Modesto Pifeiro Ceballos

Colegiados de Honor

D. Pedro Francés Ecenarro

D. Francisco J. Sansierra Miguel
D. Angel Madariaga de la Campa
D. Mariano Mufoz Migueladfez

D. Eusebio Madrazo Espinosa T
D. Enrigue Castafno Rogel Garcia
lImo. Sr. D. Raul Morodo Leoncio
D. Antonio Lamera Lloreda T

D. Antonio Acebes Chamorro T
D. Francisco Javier Pefla Berrazueta
D. José Antonio Galdon Ruiz
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FIESTA PATRONAL

En el ano 2020 vy ante la situacion de pande-
mia mundial que estamos sufriendo no ha sido
posible organizar la Fiesta Patronal Anual que se
celebra cada afio como acto de homenaje vy reco-
nocimiento a su vida profesional a los colegiados
gue cumplian los veinticinco afos de profesion, los
gue cumplian sus bodas de oro profesionales, y los
gue llegaban a la edad de jubilacion junto con los
colegiados que asisten para participar en estos ho-
menajes v la cena de confraternizacion.

PREMIO A LOS MEJORES
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ACTO RELIGIOSO EN MEMORIA DE LOS
COMPANEROS FALLECIDOS

Este afo no hemos podido celebrar la tradicio-
nal misa en memoria y reconocimiento de aquellos
companeros que fallecieron durante el Ultimo afo,
debido a la crisis sanitaria.

FIESTA DE NAVIDAD

Debido a la crisis sanitaria motivada por el CO-
VID-19 no se ha podido celebrar la tradicional Fies-
ta de Navidad del Colegio con el fin de reunirnos vy
felicitarnos las fiestas. Esperamos que el proximo
afo se puedan volver a celebrar las reuniones entre
los compaferos con motivo de la Navidad. Del mis-
mo modo no se hizo entrega a los colegiados del
ultimo afno de la insignia de plata de la profesion.

PROYECTOS FIN DE

CARRERA-TRABAJOS FIN DE GRADO: PREMIOS
DOMINGO FERNANDEZ GONZALEZ

En el afo 2020 no hubo convocatoria de Premios a los mejores
Trabajos Fin de Grado debido a la situacion de crisis sanitaria.
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INFORME DE GESTION MUPITI 2020
UN CONTEXTO...INIMAGINABLE

El afflo 2020, lamentablemente, la irrupcion del Co-
ronavirus en China y su propagacion a nivel mundial, al-
canzando la naturaleza de pandemia (Covid-19), ha pro-
vocado millones de muertos, la paralisis de la actividad
econdmica y evidenciado la fragilidad de la “segura” for-
ma de vida de las denominadas economias desarrolladas,
gue se han revelado como manifiestamente impotentes
ante la destruccion provocada por un virus.
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Todos los esfuerzos se han concentrado inicialmente
en la contencion sanitaria del virus, para evitar su trans-
mision y, con ello, salvar vidas humanas. Todo ello, sin
perder de vista los drasticos efectos negativos que se
producian en la economia mundial, y que se han inten-
tado atajar con medidas sincronizadas de estimulo mo-
netario por parte de los bancos centrales, en un esfuer-
zO por asegurar la liquidez de los mercados financieros,
y apovar la recuperacion econdmica en los paises mas
afectados, consecuencia del cierre de la actividad econo-
mica no considerada como esencial e incluso del cierre
de fronteras.

Con el horizonte y la esperanza de una posible solu-
cion a través de la vacunacion de la gran mayoria de la
poblacion, con dudas respecto a cuando y como se con-
seguird la tan deseada “inmunidad de grupo”, el virus ha
renovado su capacidad de contagio vy letalidad, mediante
mutaciones observadas en diferentes paises, en lo que
se ha denominado la segunda ola e, incluso en algunos
paises, la tercera ola.

EVOLUCION DEL MERCADO ASEGURADOR Y DE LOS
PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

Los efectos econdmicos de la pandemia se han de-
jado notar, a pesar de la répida actuacion de los Bancos
Centrales. La caida de la actividad econdmica ha afecta-
do al mercado asegurador y de los planes y fondos de
pensiones; y de forma particularmente negativa al ramo
de Vida.

Mutualidad

Memoria 2020

Segun datos facilitados por ICEA (Investigacion Coo-
perativa entre Entidades Aseguradoras), a cierre del
ejercicio 2020, el volumen de primas del ramo de Vida
en Espafa alcanzo la cifra de 21.804 millones de euros
(reduccion del 20,78% respecto a 2019) y el ahorro ges-
tionado se cifré en 193.826 millones de euros (reduccion
del 0,49% respecto a 2019).

En lo que respecta a la rentabilidad de los planes y
fondos de pensiones, el informe de cierre del ejercicio
2020 publicado por la Asociacion de Instituciones de In-
version Colectiva y Fondos de Pensiones (Inverco) refleja
una rentabilidad positiva del 0,3% de media en el afio (en
el ejercicio 2019 fue un 8,80%). En cuanto a los fondos de
Renta Fija Mixta, que son los equiparables por composi-
cion a la cartera de inversiones de Mupiti, su rentabilidad
ha sido del -0,40% (frente a un 5,14% en 2019).

La Direccion General de Seguros y Fondos de Pensio-
nes, en linea con el entorno de persistentes bajos tipos
de interés, ha reducido el tipo de interés maximo apli-
cable para el cdlculo de la provisidon de seguros de vida,
fijandolo para el ejercicio 2021 en el 0,54% (durante el
ano 2020 fue el 0,59%).

MUPITI 2020

Prioridad en la implementaciéon de medidas con moti-
vo del Covid-19

El afo 2020 nos exigia, como mutualidad de prevision
social, reorganizar nuestras prioridades. Por ello, un ob-
jetivo estratégico en este ejercicio ha sido “La Implemen-
tacion de medidas, tanto organizativas como de caracter
social, con motivo del Covid-19”

Desde la declaracion del estado de alarma, el 14 de
marzo de 2020, la Junta Directiva ha adoptado medidas
de caracter social, dentro de las posibilidades existentes,
encaminadas a paliar los efectos negativos de la pande-
mia y sus consecuencias en los mutualistas mas vulne-
rables.

Con esta finalidad, se adoptaron, entre otras, las si-
guientes medidas:
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19 de marzo, se aprueba el aplazamiento del pago
de las cuotas del Seguro Mupiti Profesional, co-
rrespondiente a los meses de abril y mayo, tenien-
do en cuenta las  circunstancias extraordinarias
derivadas del estado de alarma consecuencia del
COVID-19. Dichas cuotas, se han pasado al cobro
en los meses de octubre y noviembre; habiéndose
beneficiado de dicha medida un 15% del total de
colegiados activos en Mupiti Profesional. Tenien-
do en cuenta la prérroga del estado de alarma en
mayo y su impacto econdmico en los trabajado-
res autonomos, se aprobd ampliar el aplazamien-
to de cuotas del seguro Mupiti Profesional para la
cuota correspondiente al mes de junio, decidién-
dose que el cobro de la misma se aplazase al mes
de diciembre de 2020.

30 de marzo, con la finalidad de contribuir en la
lucha por contener la extension de la pandemia,
la Junta Directiva aprobd que se ofreciera el ser-
vicio de telefarmacia a los mutualistas mas vul-
nerables, los de 65 0 mas anos de edad, mientras
durara el estado de alarma. El coste de este ser-
vicio fue asumido por Seguros Colectivos Mupiti
by Montymarqg, por lo que para el mutualista re-
sultaba gratuito.

1 de abril, se aprueba por la Junta Directiva que el
seguro Mupiti Profesional otorgase la cobertura de
IT por enfermedad de Covid-19 para todos aquellos
colegiados mutualistas dados de alta en dicho se-
guro a la fecha de declaracion del estado de alarma.

Durante todo el periodo de confinamiento, y tam-
bién con posterioridad a la suspension del estado
de alarma, las mutualidades de prevision social
de profesionales, a través de la Confederacion Es-
pafola de Mutualidades y con el apoyo de Unién
Profesional, mantuvieron un contacto permanen-
te y estrecho con las Consejerias de las Comuni-
dades Autdnomas para reclamar ayudas para los
autonomos que habian optado por su Mutualidad
como alternativa al RETA. Fruto de esta actua-
cion se consiguieron ayudas en algunas Comuni-
dades Auténomas.
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* En la Asamblea General celebrada en Madrid, se
aprobaron medidas de indole organizativa para
adaptar el funcionamiento de la entidad al nuevo
escenario post-covid. En este ambito organizati-
vo, las medidas adoptadas estaban encaminadas
tanto a preservar la salud y los puestos de tra-
bajo de la Mutualidad (estableciendo el trabajo
en remoto desde casa durante todo el periodo
de confinamiento y no acogiéndose la entidad a
expedientes de regulacion temporal de empleo)
y a facilitar el funcionamiento de los érganos de
gobierno vy sociales de la entidad, mediante la
implementacion de un sistema de videoconferen-
cia profesional que complementara las reuniones
presenciales.

Evolucién y resultados a cierre del ejercicio 2020

Mupiti se ha mostrado como una entidad resiliente en
un ano tan complejo como el 2020, caracterizado por la
pandemia del Coronavirus vy la crisis mundial. Si bien no
ha podido mantenerse al margen de la caida de primas,
ha conseguido reforzar su solvencia, obtener un resul-
tado positivo en su gestion, incrementar el nimero de
mutualistas y aumentar la rentabilidad para el mutualista
en relacion con el ejercicio 2019.

Cifra de negocio

El efecto econdmico negativo de la pandemia, al cie-
rre del ejercicio, se ha estimado en 3,05 M de euros. El
seguro Mupiti Profesional, suscrito por los ejercientes li-
bres de la profesion como alternativa al RETA, ha servido
como referencia para ver el efecto en la reduccion del
volumen de actividad. Dicho seguro ha experimentado
una reduccion en el nimero de mutualistas activos de 114
vy una reduccion en el volumen de primas de 015 M €. A
cierre del ejercicio eran 1.429 los mutualistas que perma-
necian activos en el seguro Mupiti Profesional.

Por otra parte, se ha puesto de manifiesto la preferen-
cia de los mutualistas, en tiempos de incertidumbre, por
los seguros de ahorro en los que no esté limitada legal-
mente la disponibilidad.
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Prestaciones

El importe de prestaciones satisfecho en el ejercicio
ha sido de 7,76 millones de euros, lo que representa una
disminucion de 5,43 millones de euros en relacion al ejer-
cicio 2019. El rescate de los seguros de ahorro bambu
(por importe de 4,6 M €) tiene un gran peso en el im-
porte de las prestaciones y se explica por la ventaja que
incorpora dicho seguro de no penalizar el rescate a partir
del primer afo.

Aumento del nimero de mutualistas

Se ha producido un crecimiento en el niumero total de
mutualistas a cierre del ejercicio, ascendiendo a 25.966,
lo que supone un aumento de 1.033 mutualistas (4,14%)
respecto al ejercicio 2019. Con este ascenso se ha con-
seguido invertir la tendencia de disminucion de los aflos
anteriores, pese al entorno de crisis econdmica genera-
lizada.

Respecto al niumero de contratos, la cifra total a cierre
del ejercicio es de 35129, lo que supone una reduccion
del 3,43% en relacion al ejercicio 2019. Esta reduccion
estd justificada por la transformacion de los seguros de
la mutualidad que se ha llevado a cabo durante el ejer-
cicio, que ha supuesto la agrupacion de diversos con-
tratos del mutualista en un uUnico contrato. Ademas, ha
permitido una informacidon mas clara y sencilla, dotar de
mayor flexibilidad a las aportaciones y una reduccion de
los gastos de administracion.

En relacion con el indice de penetracion de Mupiti en
el colectivo, definido como la ratio resultante de dividir
el nimero de mutualistas entre el niumero de colegia-
dos, es un 35,28%; un indice superior al del ejercicio 2019
(33,51%).

Rentabilidad positiva en un afio de crisis

Pese a los bajos tipos de interés y al entorno de in-
certidumbre que han sufrido los mercados debido a la
pandemia del coronavirus, la gestion de las inversiones
de Mupiti ha permitido obtener, un afno mas, una rentabi-
lidad positiva al cierre del ejercicio.
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La rentabilidad de la cartera de inversiones de los se-
guros de ahorro de Mupiti ha sido del 1,42%, superior a
la obtenida en el ejercicio 2019 (1,26%), aungue se haya
reducido el tipo de interés garantizado del 1% al 0,2%.

Supone una rentabilidad para el mutualista del 1,30%,
superior a la obtenida en 2019, que fue el 1,23%.

Solvencia reforzada

Los indicadores de solvencia durante 2020 han su-
frido variaciones derivadas de la incertidumbre en los
mercados financieros que ha provocado la crisis del co-
ronavirus. Sin embargo, los datos a cierre han sido muy
positivos debido en parte a la estabilizacion de los mer-
cados financieros v, principalmente, al positivo efecto de
la reduccion del tipo de interés garantizado.

Transformacién de los productos de ahorro de la Mu-
tualidad

Motivado por el actual y persistente contexto de ba-
jos tipos de interés y las recomendaciones de los orga-
nismos supervisores, ha sido necesaria la revision de las
bases técnicas, hipdtesis actuariales e informacion esta-
distica.

Con la finalidad de asegurar la adecuada cobertura de
las obligaciones asumidas por la entidad, Mupiti ha apro-
bado, en su Asamblea General, la transformacién de los
productos vinculados a la jubilacién/ahorro con garantia
de tipo de interés mas participacion en beneficios, que
entrd en vigor el 30 de septiembre de 2020.

Dicha transformacion ha supuesto la reduccion del
tipo de interés garantizado del 1,00% al 0,20%, ha permi-
tido la reduccion de los gastos de administracion de los
seguros y modificar los capitales de fallecimiento en los
seguros PPA y Bambu, al objeto de que la mayor parte
de la prima se destine al ahorro. También se ha incorpo-
rado una prestacion en forma de capital, por fallecimien-
to e incapacidad, en los nuevos productos de Prevision
Social Complementaria, Alternativa y Cuenta Ajena.
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Transformacioén Digital de la compaiiia

La transformacion digital constituye uno de los obje-
tivos prioritarios de la Mutualidad, tal y como se reflejo
en el Plan Estratégico 2020, que se ha concretado en la
puesta en marcha de dos proyectos relevantes:

« La presentacion de la nueva plataforma Mupiti
Profesional Digital, que permite la gestién total
del seguro Mupiti Profesional (a través del cual los
ejercientes libres optan por la Mutualidad como
alternativa al RETA), a través de un Smartphone
y via internet.

* Lanzamiento de la Oficina Virtual para los Cole-
gios, que permite la gestidon de sus podlizas co-
lectivas y agilizar los trdmites de los ejercientes
libres, pertenecientes a su Colegio, que utilizan
el seguro Mupiti Profesional como alternativa al
RETA.

Mejoras en materia de proteccién de datos

Se han intensificado recursos y esfuerzo en materia
de proteccion de datos, reforzando las actuaciones tanto
desde el punto de vista tecnoldgico (técnicas de cifrado
y auditorias de seguridad) como operativo (adecuacion
de la forma de trabajo a los nuevos requerimientos de
interaccion con la informacion), conforme al principio de
responsabilidad proactiva que exige la normativa.

FUNDACION MUPITI = Solidaridad

El principio de solidaridad ha adquirido un especial
protagonismo en nuestras vidas durante el afo 2020, lo
que sin duda permite ayudar y apoyar a quienes se en-
cuentren en situaciones dificiles para mejorar en cierto
modo la situacion.
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Para conseguir los fondos necesarios para gque nues-
tra institucion llegue a los compaferos que Mmas lo nece-
sitan, en el afo 2020 han sido 37 los Colegios que han
contribuido con la Fundacion. Adicionalmente a estas
aportaciones la Fundacion ha recibido ingresos de Mu-
piti, Montymarqg S.L., fruto del Convenio de Colaboracion
y de la compafia Alkora EBS Correduria de Seguros S.A.

La Fundacion Mupiti representa el compromiso de la
gran mayoria de los Colegios y de la Mutualidad por ser
solidarios con quienes mas lo necesitan. Este compro-
miso se concreta en los donativos que se realizan a la
Fundacion Mupiti para que se otorguen las prestaciones
sociales que se aprueban cada afo.

En el ejercicio 2020 las solicitudes de ayuda recibi-
das han sido 32, de las cuales se han concedido 30 ayu-
das a 24 beneficiarios. El importe total otorgado ha sido
60.307 euros.

Prestaciones Sociales 2020 | N¢ | Importe
Tratamientos Médicos Especiales 4 5526 €
Ayudas para Situaciones de Dependencia | 10 25258 €
riaA’i/I:g:;gjéa situaciones de Extraordina- 3 0.786 €
Desempleo de Larga Duracion 1 2.303 €
Discapacitados Fisicos o Psiquicos 12 17.434 €
Importe total: | 30 60.307 €
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